INTEGRALT POLITIKA
MIR/KIR/MEBIR

A GOMEP Kft. vezetésége a munkatarsakkal egyiitt az ISO 9001:2015, az ISO
14001:2015 ¢s az ISO 45001:2018 szabvanyok szerint kialakitottuk és bevezettilk az
integralt irdnyitasi rendszert és megfogalmaztuk a szervezet politikdjat, melyben
kifejezésre juttatjuk elkotelezettségiinket a rendszerek miikodtetésével kapcesolatban.

Biztositjuk az IIR fenntarthatosagat, adminisztrativ feladatainak ellatasat, fejlesztését.
A rendszert valamennyi munkatarsunk ismeri és feladatait a folyamatok szabalyozéasa
szerint végzi, figyelve a kornyezeti tényezOket, amelyekkel a fenntarthaté fejlodést
segitjiik elo.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeést a vezetdség elsddleges
felelosségének tekinti, minden munkatertileten.

Munkatarsaink rendszeres szakmai képzéseken vesznek részt, ezek eredményességét
értékeljiik.

Minden évben a stratégiai irdnyvonalaknak megfelelden célokat tliziink ki, a
megvaldsulasukat kovetjiik.

A kiils6 szolgaltatok munkajat rendszeresen értékeljiik a megfeleloség €rdekében.

Munkatarsaimmal  egyiitt  képességeink  szerint a  legjobbat  nyujtjuk
megrendeldinknek/vevdinknek.

A GOMEP Kft. igyvezetje, személyesen is elkdtelezem magam a leirtak
megvaldsitasa, és a rendszer miikodésének biztositdsa irant.

Annak érdekében, hogy biztositsuk az IIR folyamatos alkalmassigat, aktualitasat,
rendszeresen a vezetdségi atvizsgaldsok alkalméval elemezziik és sziikség esetén
modositjuk, illetve kiegészitjiik azt.
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